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Segreterie Territoriali Napoli 
  

 

COMUNICATO SINDACALE 

 

La RSU di Telecontact Napoli ha ricevuto diverse segnalazioni dalle 

lavoratrici e dai lavoratori appartenenti ad uno specifico settore circa l’indicazione, da parte di 

alcuni responsabili, dell’obbligo di programmazione dei permessi retribuiti (ROL ed EF). 

Risulta davvero intollerabile, dopo i diversi comunicati Territoriali e 

Nazionali che da settimane pubblichiamo, in cui le OO.SS. Slc-Cgil, 

Fistel-Cisl, Uilcom-Uil e Ugl Telecomunicazioni denunciano e ribadiscono a 

gran voce che diffidano l'azienda a tale obbligatorietà, come questi 

atteggiamenti e comportamenti continuano a perpetrarsi nel sito Napoletano.  

Ribadiamo che il lavoratore non è obbligato a rispondere a tale richiesta, 

che ai nostri occhi sembra anche molto provocatoria, ma che deve attenersi 

esclusivamente a quanto previsto dal CCNL delle Telecomunicazione nelle 

fruizione di tali permessi. Denunciamo che il reiterare di tali atteggiamenti lede la dignità delle 

lavoratrici e dei lavoratori e, soprattutto, non è conforme a quanto stabilito dal CCNL art. 45 

comma 2 e 4. 

Se l'azienda non provvede a cambiare rotta, le scriventi RSU attiveranno 

tutte le azioni necessarie presso gli organismi preposti per tutelare le 

lavoratrici e i lavoratori di Telecontact Napoli. 

Vi alleghiamo i precedenti comunicati Nazionali e Territoriali in merito a quanto su scritto. 
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